PREFEITURA MUNICIPAL (@] consese
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratacao
por tempo determinado das vagas das fun¢8es abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes,

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publica¢cdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo érgao realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As Funcgdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horéria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO

Vagas Carga _ -
Funcéo Horaria |Vencimentos Requisitos

Orientador Social CR | CR| - 40 horas | R$ 2.215,22 | Ensino Médio Completo

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes das Fungdes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos as Fung¢des publicas fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS I

2.1- O presente Processo de Selecédo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos seréo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execuc¢éo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢do, aplicacao das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.
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2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

A Prefeitura de Cristais Paulista e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo
autorizados, perda, altera¢do, comunicacao ou difuséo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecéo reforcada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condi¢&o de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcdo, anonimizacdo, portabilidade, eliminacdo e
informac&o sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal & Comisséo do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com afinalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a realizacéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizac&o restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario & consecucao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscaliza¢&@o ou investigacéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretard sua eliminacdo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGCOES

4.1-

41.1-

4.1.2-

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do processo
seletivo. estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢éo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;




4.2-

4.2.1-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3.1-

4.5-

4.6-

VIII. n&o ocupar emprego ou Funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a Funcéo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de outubro
a 02 de novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a Fungdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢des
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, a Funcdo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento dainscricéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
referente a taxa de inscri¢éo.

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (03/11/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “n&o Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao seréd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo

dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato dever4 entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o processo seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de Funcao, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma Funcéo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada Func¢éo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para Fungéo cujas provas coincidam
horérios, valera a inscri¢do da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

ApoOs encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacao ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
Administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.089 de 29/09/2021:
| - Os doadores de Sangue com registro ativo em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por
hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada sendo no minimo 03 (trés) doag6es no periodo de um
ano.



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
mailto:suporte@consesp.com.br

4.6.1- O candidato que preencher as condicOes estabelecidas no item 4.7 e seguintes, devera solicitar a isencéo de

pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo |V, para o e-mail jsencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA —ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo seletivo.;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Ill; e

5- Comprovante da situagdo de Doador de Sangue mediante: documento comprobatério emitido por entidade

reconhecida que ateste a quantidade e data das doacgdes.

4.6.2- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

4.6.3- Na&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo serd efetivada.

4.6.4- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a
entrega da devida documentacéo.

4.6.5- O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado ap6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

4.6.6- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo V.

4.6.7- Apbs as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo 1V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6.8- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

4.6.9- O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena teré o pedido
de inscri¢&o invalidado.

4.6.10- Na&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentag¢édo comprobatoria;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no Anexo Il

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.11- As informagbes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E POPULACAO NEGRA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Fung¢éo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo., cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, naaplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
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5.1.3-

5.1.4-

5.15-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

6.2-

condicionada a elevacgéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacGes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigo;

As informacgBes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrig&o online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e néo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacado do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

DA POPULACAO NEGRA
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6.2.1- A Populacdo Negra (afrodescendente), aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de Funcdes efetivos nos 6rgdos e
entidades da Administrac&o Direta e Indireta, conforme estabelece o Lei Municipal n® 1.340 de 19/09/2006.

6.2.2- Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se AUTODECLARAREM
pretos/pardos, no ato da inscricdo no processo seletivo, em campo especifico — Etnia no formulario de inscrigdo
(on-line) do candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.3- O candidato que se AUTODECLARAR preto/pardo no ato da inscricdo no processo seletivo formalizara sua
opc¢ao em concorrer as vagas reservadas.

6.2.4- Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.2.2, serd o candidato eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao EMPREGO, apos
procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.2.5- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecida no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2.6- Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos)

6.2.7- Para efeito do processo seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.8- As pessoas de raga negra participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.9- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

6.2.10- Os candidatos da Populagdo Negra concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.2.11- Os candidatos da Popula¢do Negra aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.12- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.2.13- Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.2.14- A comprovacgao do pertencimento a Populagao Negra (afrodescendente) devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

CAPITULO 7 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1- O processo seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico | Conhgc_:.
nformética
Orientador Social 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
7.2-  Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
7.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicfes da




CAPITULO 8 — DAS NORMAS

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.2-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.4.3-

8.5-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cristais Paulista/SP na data provéavel
de 23 de novembro de 2025, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e site oficial e
do site www.consesp.com.br

HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas minutos), ja incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagao néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do
acesso ao documento no aplicativo (em hipdtese alguma serd aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificacdo).

Os candidatos a Fun¢éo de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova prética se portar a carteira
de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realiza¢cdo da mesma, pois em conformidade
com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitacéo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.
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8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7-

8.7.1-

8.8.1-

8.9-

8.9.1-

8.10-

8.11 -

8.12-

8.13-

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do processo seletivo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizaré por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do processo seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do processo seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no processo seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para
a correcao eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢éo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questbes. Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

ApoOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

9.1-

9.2-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
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9.3-

9.4-

9.4.1-

9.4.2-

9.5-

9.7-

9.9-

9.10-

9.11-

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagdo do processo seletivo, o qual devera ser
lacrado de forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda

a sua permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacgédo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravacgéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravacdo ou armazenamento
de informagdes.

ApOs autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminacdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacgao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do processo seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c¢) Adocéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagcéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realiza¢cdo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificac@o pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢éo natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para trés, de forma que estas permaneg¢am integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenacao e os Fiscais do
processo seletivo poderdo, a qualquer momento durante a realizagcdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizacdo dos candidatos por meio da utilizacdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, 0 emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrdnicos auriculares, caAmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscaliza¢@o implicara sua eliminacdo do processo
seletivo, sem prejuizo da ado¢éo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA




11.1- A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (frés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

_ NPCE.3 +NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

11.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do processo seletivo.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
€) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se daré por
meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1-  Paraos candidatos cujas Func¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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14.2.1-

14.2-

14.3-

14.3.1-

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) da homologagao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliag@es e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificacdes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverédo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizaggo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1-

15.2 -

15.3 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao processo seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apos a homologacéo do resultado final do processo seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas préticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizag&o do referido processo seletivo e somente incinera-los apés
a homologacao do processo seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os
titulos, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocacao para a admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo seletivo.

A validade do presente processo seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apos o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo
do Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.254 de 30 de setembro de 2025 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.
A Homologacéo do processo seletivo podera ser efetuada por Funcgédo, individualmente, ou pelo conjunto de
Funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cristais Paulista/SP, 10 de outubro de 2025

Edson Gomes dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacédo visando a atencgédo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagBes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacéo das a¢des das Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os socioassistenciais
e politicas publicas; Patrticipar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo em cursos de formacéo e qualificagéo profissional, programas
e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Participar de reunibes de equipe, de encontros, seminériose programas de treinamento,
sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacOes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacé&o das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Deriva¢do e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes
da Oracéo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narracéo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Logico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor l6gico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negacgdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos vélidos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacao de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreensao e interpretagao
de enunciados com regras e restricdes; Deducao de informacdes implicitas; Solu¢des por excluséo, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: OperagGes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representacdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacdes em situagBes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padres numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrbes com figuras e simbolos. Relagbes Logicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e distribuicdo com restri¢des;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreenséo de Problemas Légicos-
Mateméticos: Interpretacéo de gréficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razéo,
proporcéo, regra de trés, média. Andlise Combinatoria e Principios de Contagem (Bé&sico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinages e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Bésico): Conceito
de espac¢o amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informéatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboracgéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR SOCIAL

Nocdes de Comunidade e Trabalho Social no Territério: Conceitos: comunidade, grupo, territorio, vulnerabilidade e risco;
redes socioassistenciais; matricialidade sociofamiliar; intersetorialidade; Protecéo Social no SUAS: Protecao Social Basica
e Protecdo Social Especial — objetivos e publico; CRAS e PAIF: finalidade; acolhida; escuta qualificada; registro e sigilo
no Prontuario SUAS; SCFV: objetivos; organizacdo por ciclos de vida; convivéncia familiar e comunitéria; frequéncia e
registro; Encaminhamentos e contrarreferenciamento; articulagdo com Salde, Educacdo e Direitos Humanos.
Instrumentos e Técnicas do Trabalho Social: Acolhida, escuta qualificada e mediac@o de conflitos; Visitas domiciliares:
planejamento, objetivos, registro e encaminhamentos; Trabalho com grupos: planejamento de atividades socioeducativas,
cronograma e registro de participacéo; Prontuario SUAS: finalidade, campos essenciais e prote¢do de dados. Controle
Social e Conselhos: Conselhos de Assisténcia Social (CNAS, CEAS e CMAS): natureza, competéncias € composicao;
Conselhos correlatos: CMDCA e Conselho do Idoso — nogdes de competéncias e interface com a Assisténcia;
Conferéncias de Assisténcia Social: finalidade, participacao e diretrizes gerais. Projetos Sociais e Parcerias (Nogdes):
Ciclo de projetos: diagnoéstico participativo; objetivos; metas e indicadores; monitoramento e avaliagdo; prestacdo de
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contas basica; Parcerias com Organizac¢des da Sociedade Civil (MROSC): chamamento publico; instrumentos (termo de
colaboracéo/fomento); execucéo, monitoramento e prestacéo de contas. Constituicdo Federal (Dispositivos); Direitos e
Garantias Fundamentais: arts. 5° a 11 (nog¢6es); Ordem Social / Seguridade Social: arts. 193 a 195 (principios gerais e
financiamento); Saude (SUS): arts. 196 a 200 (direito social e diretrizes); Assisténcia Social: arts. 203 e 204 (objetivos,
diretrizes, participacéo e controle social). Legislagdo da Assisténcia Social — Eixos Essenciais: LOAS — Lei n°
8.742/1993: principios e diretrizes; organizagao/gestdo do SUAS; servicos, programas e projetos; beneficios (BPC e
eventuais); financiamento; PNAS/2004 (Resolugdo CNAS n° 145/2004): fundamentos; protecdo béasica e especial;
territorializacdo e matricialidade sociofamiliar.; NOB/SUAS/2012 (Resolucdo CNAS n° 33/2012): responsabilidades;
cofinanciamento; vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009 e atualizac¢des): catalogo de servicos (PAIF, PAEFI, SCFV, acolhimento etc.) e objetivos
gerais. ProtecGes Especificas: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): protecdo integral e
prioridade absoluta; medidas de protecdo; rede de garantia; CMDCA e Conselho Tutelar (noc¢des); Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003): direitos; prioridades; convivéncia familiar e comunitaria; no¢des sobre violéncia contra a
pessoa idosa e encaminhamentos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAQO do pagamento do valor da taxa de inscricéo do

Processo Seletivo n°® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, nos termos da Lei n°® 2.089 de 29/09/2021,

em raz&o de estar ou ser:
() Doador de sangue

Anexando a documentacao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/fou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do processo seletivo caso tenha obtido, com emprego

de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... oo, de de20 .
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Assinatura do candidato

ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 10/10/2025
Impugnacéo ao Edital 10 a 12/10/2025
Periodo de Inscriges 10/10 a 02/11/2025
Periodo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo 10 e 11/10/2025
Divulgagdo dos Deferimentos de Isen¢éo ou Reducédo de Taxa de Inscricdo 15/10/2025

Prazo para interposicao de Recurso contra Indeferimento de Isen¢do ou Reducdo de Taxa

“ 16/10/2025
de Inscricao
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Reducdo de Taxa de Inscricdo 21/10/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 03/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/11/2025
Divulgagdo da Homologacéo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e
= L 14/11/2025

Convocacao para as Provas Objetivas
Recurso da Homologacéo das Inscricdes 15 e 16/11/2025
Data de aplicac&o das Provas Objetivas 23/11/2025

. ~ . - . 24/11/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site Apos 14h

Ap6s 14h do dia 24 até ag

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito 14h do dia 26/11/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 10/12/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 10/12/2025

Apo6s 14h do dia 10 até ag

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 14h do dia 12/12/2025

Publica¢do do Resultado Final 18/12/2025

Homologagéo do Processo Seletivo A Definir

17




	EDITAL DE ABERTURA
	PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025

